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Ankommen und Seminarplanung

Eure Themenwünsche 

(auf den orangenen 

Moderationskarten) 

sortirten wir den 

Überschriften des 

Seminars zu. 



Bildungszentrum

Sprockhöv el

3VL-Kompakt: Grundlagen der Tarifpolitik

Ankommen und Seminarplanung

Eure Themenwünsche 

(auf den orangenen 

Moderationskarten) 

sortirten wir den 

Überschriften des 

Seminars zu. 



Bildungszentrum

Sprockhöv el

Tagesüberblicke

4VL-Kompakt: Grundlagen der Tarifpolitik



Bildungszentrum

Sprockhöv el
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– Zusammenfassung der Arbeit mit Karikaturen -
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Blick in die Geschichte
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Mehr Informationen rund um das Thema findet ihr im AG-Material „Arbeitsvertrag“.
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Mehr Informationen rund um das 
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Wir machen uns schlau… rechtlicher Rahmen 

AG: Arbeitsvertrag – Exkurs: Günstigkeitsprinzip
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Mit Hilfe der Gesetzespyramide machten wir deutlich, wie die einzelnen

Regelungen zueinander stehen. Die nächst niedrigere Ebene muss den

Regelungen der nächst höheren Ebene entsprechen und darf diese nur

verbessern – Günstigkeitsprinzip.

Für den Arbeitsvertrag heißt dies, dass er mindestens den gesetzlichen

Rahmen beinhalten muss.

Siehe dazu auch: AG-Material „Arbeitsvertrag“, Seiten: 5 - 7
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AG: Tarifvertrag – Exkurs: Nachwirkung
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Tarifverträge haben immer eine Laufzeit, wie lange der Tarifvertrag mit seinen Regelung 
gilt. Diese ist im Vertrag benannt. Frühestens zum Ablauf dieses Datums kann der 
Tarifvertrag gekündigt werden. Damit sind aber die Bestandteile der Regelungen nicht 
weg. Sie gelten so lange, bis ein neuer Tarifvertrag abgeschlossen ist – das nennt man 
Nachwirkung. 

Im Seminar klärten wir in diesem 
Zusammenhang folgendes:
1. Ein Tarifvertrag muss mit 

Beendigung der Laufzeit nicht 
gekündigt werden.

2. Wird der Tarifvertrag gekündigt 
und kommt es zu keinem 
neuen Abschluss, gilt die 
Nachwirkung trotzdem. 
Aber nur für die Personen, die 
zum Zeitpunkt des geltenden 
Tarifvertrages bereits im 
Betrieb beschäftigt waren (die 
also unter den TV fallen). 
Neueinstellungen während der 
Nachwirkung fallen nicht unter 
den gekündigten Tarifvertrag.

3. Tritt ein Arbeitgeber aus dem 
Verband aus, so gelten die 
Bestimmungen aller 
Tarifverträge für die zu diesem 
Zeitpunkt im Betrieb 
Beschäftigten weiter. (Für 
Neueinstellungen gilt dasselbe 
wie unter 2. beschrieben.)
Schließt die IG Metall mit 
Gesamtmetall neue 
Tarifverträge ab, so gelten 
diese nicht für die 
Beschäftigten des Betriebes, in 
dem der Arbeitgeber aus dem 
Verband ausgetreten ist.
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Angriffe auf das Tarifsystem 

- Arbeitsaufgabe -
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Angriffe auf das Tarifsystem

- Tarifvertrag der Zukunft BdA -
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Angriffe auf das Tarifsystem

- tarifpolitisches Leitbild M+E -

- Corona Krise M+E -
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Angriffe auf das Tarifsystem 

- Europäische Angriffe auf Tarifpolitik -
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Ablauf einer Tarifrunde
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Aufgabe war es, die 26 Begriffe, 

die im Zusammenhang mit einer 

Tarifrunde eine Rolle spielen, in 

die richtige Reihenfolge zu 

bringen. 

An dem so entstandenen Ablauf 

klärten wir einzelne Begriffe und 

diskutierten, welche Rolle und 

Aufgabe Vertrauensleute 

während einer Tarifrunde haben. 

Zu all dem verteilten wir eine 

Menge verschiedener 

Arbeitspapiere, die euch als 

Hintergrundinfo insbesondere bei 

Gesprächen mit den Mitgliedern 

dienen sollen.
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Ablauf einer Tarifrunde

- Schwerpunkte der Debatte -
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Besonderen Augenmerk legten wir auf die 

Forderungsaufstellung.

Genauer gesagt ging es darum, dass die 

betrieblichen Debatten und die Entscheidung der 

Delegiertenversammlung nicht die abschließende 

Forderung sind. Den Forderungsbeschluss trifft die 

jeweilige Tarifkommission in Absprache mit dem 

Vorstand. Über dieses Verfahren gilt es 

Transparenz unter den Mitgliedern herzustellen, 

damit  die KollegInnen sich nicht wundern, wenn 

sie abschließend die Forderungshöhe hören. 

Weiter blickten wir auf den Aufbau der IG 

Metall. Zum einen gibt es die drei Ebenen: 

Geschäftsstelle, Bezirk, Vorstand. 

Das höchste Gremium der Geschäftsstelle 

ist die Delegiertenversammlung – hier 

werden alle personellen Entscheidungen 

getroffen sowie die Politik der IG Metall vor 

Ort diskutiert und beschlossen. Genauso 

wichtig sind die Ausschüsse, die die 

jeweilige Arbeit der Personengruppen 

koordinieren und auf allen Ebenen installiert 

sind. 

Das „Parlament der IG Metall“ ist der 

Gewerkschaftstag, der alle 4 Jahre tagt und 

durch örtliche Vertreter*innen besetzt ist. 

Auch hier finden Personen-Wahlen statt. 

Darüber hinaus wird hier die Politik der IG 

Metall für die kommenden 4 Jahre beraten 

und beschlossen.

Wichtigste Elemente der IG Metall sind also 

der demokratische Aufbau und das 

Delegationsprinzip. 

Wer die IG Metall gestalten will, muss also 

erstens rein in die Gremien und braucht 

zweitens ein langen Atem. Denn an jeder 

Stelle gilt es Mehrheiten schaffen, 

Mehrheiten schaffen, …
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Perspektiven zukünftiger Tarifpolitik
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